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Der Konfliktbegriff

Gleichzeitiges Zusammentreffen (lat. confligere) unterschiedlicher
Tendenzen kann Konflikte auslosen. 3
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Konfliktarten lhr Logo

Verteilungskonfiikt Zielkonflikt
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Konfliktarten lhr Logo

Rollenkonflikt
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Konfliktarten lhr Logo

Wahrnehmungskonflikt
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Konfliktarten lhr Logo

Beziehungskonflikt
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Verschiedene Formen des Konfliktverhaltens lhr Logo

Die zwei Grundrichtungen der inneren Absicht

Ich will Frieden haben. Ich will Recht behalten
und mich durchsetzen.
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Varianten des Konfliktverhaltens lhr Logo

Logisch — sachliches Verhalten

i = 2

Eivioticnales Verhalten

Beziehungsorientiertes Verhaltcn

Ich ® Du = Wiv
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Kommunikation als Ausdruck der inneren Haltung lhr Logo
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