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Seminariibersicht (I) lhr Logo

* Einleitung
Innovation durch Kreativitat
— Was zeichnet eine Handlung aus, die kreativ ist?
— Was ist der Mal3stao fur eine kreative Handlung?
*  Wer ist kreativ?
— Katalysatoren der Kreativitat
* Wie funktioniert Kreativitat?
— Die Arbeitsteilung im menscilichen Gehirn
* Wie Sie lhre Kreativitat freisetzen
— Kreativitat ohne Krawatte
* Der kreative Prozess
« Uberwinden Sie lhre Kreativititsblockaden
— Personliche Starken- und Schwachenanalyse
* Die Mind Mapping®-Methode
* Projektmanagement - Ein Uberblick
— Kriterien fur ein erfolgreiches Projektmanagement
— Projektarten
— Die Elemente des Projektmanagements
— Aufgabentrager 3
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Seminariibersicht (Il) lhr Logo

* Der Projektleiter
* Die Einfuhrung von Projektmanagement in ein Unternehmen
— Allgemeines
— EinfUhrungsprobieme
— Die Vorgehensweise
— Der Projektmanagement-’eittaden
* Die Projektarbeit
— Wichtige Voraussetzungen fur udie Prciektarbeit
— Der Ablauf eines Projekts
* Projektplanung
— Allgemeines
— Die Struktur-, Ablauf-, Termin- und Kostenplanu:ig
— Die Risikoanalyse
— Projektplanung und Projektcontrolling
* Der Projektabschluss
* Tages-Clearing >
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Innovation durch Kreativitat lhr Logo

Was ist das Gegenteil von Kreativitat?

Jemand, der nicht aktiv handelt, ist nicht kreativ!

Was zeichnet eine Hondlung aus, die kreativ ist?

Eine Handlung izt kreativ, wenn durch sie
etwas , Neues” geschaffen wird!

)
Nicht nur das Ergebnis einer Haiid'uing /ﬂ

kann als kreativ bezeichnet weraen;
sondern auch die Art und Weise, die zu
seiner Verwirklichung fiihrt. '3", \
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Was ist unser Mal3stab fiir eine kreative Handlung? lhr Logo

Der Malstab, der veranlasst, von Kreativitat zu sprechen, hangt mit dem personlichen
Empfinden zusammen -auf eine positive, angenehme und wertvolle Art und Weise
uberrascht zu werden.

Kreativitat ist eine Kombination aus etwas
Neuem und einer positiven Wertschatzung. >
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Wer ist kreativ? lhr Logo

Es gibt keine besonderen Eigenschaften,
die einen kreativen Menschen auszeichnen.

Kreative Menschen glauben an ihre Fakigkeiten!

Nicht jeder kann auf besondere Weise kreativ sein,
jedoch gibt es niemand, der vollig unkreativ ist!
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Das Gehirn ist standig kreativ! lhr Logo

Beispiel Parkplatzsuche

Das Leben stellt Sie immer wieder vor neue Situationen:

Sie finden standig neue Losungen, die lhnen
positiv und wertvoll erscheinen. 5>
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Katalysatoren der Kreativitat lhr Logo

* Interesse und Neugier zeigen

* Flexibel sein

* Langfristig bei ungewisser Zukunft voraus denken
e Visionar denken

e Kritisch hinterfragen

e Sich inspirieren lassen

* Fehler tolerieren

* Der eigenen Intuition vertrauen

* Organisieren

« Uberzeugungskraft besitzen

* Anregungen sammeln
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Wie funktioniert Kreativitat? lhr Logo

Die Arbeitsteilung des Gehirns

Linke Gehi: nhalfte Rechte Gehirnhilfte
» sprachliche = Erfassen von Situationen
Fahigkeiten mit allen Sinnesorganen
» J]ogisch-analytisciie = Intuition
Fahigkeiten
i~ = Kreativitat
I

Kreativitat entsteht aus der gemeinsamen Arbeit beider Gehirnhalften. >
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Wie Sie lhre Kreativitat freisetzen lhr Logo

Kreativ ist etwas, was Sie nicht einfach ,,sein” konnen.
Sie.miissen fiir die Kreativitat offen sein.

* Machen Sie sich frei vonal*en, vorgegebenen und

bewahrten Mustern und Denkstrukturen.

« Offnen Sie sich fiir neue Informatioiien, Erfahrungen

und Erkenntnisse.
.
* Seien Sie offen fir Uberraschungen. — E—

* Konzentrieren Sie sich auf Prozesse und nicht auf das

Ergebnis.

* Vergessen Sie das, was soll, kann, sollte oder kénnte.
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